PROPOZYCJA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO SUPERWIZOROW

Idea ksztalcenia ustawicznego superwizoréw jest inicjatywg oddolna,
wyrastajaca z doswiadczenia zdobytego podczas superwizowania terapeutow
pracujacych z pacjentami glebiej zaburzonymi (osobowos¢ borderline).

W czasie terapii pacjentow z zaburzong osobowoscig, a takze w superwizowaniu
procesu cz¢sto u terapeutow, ale takze u superwizoréw uruchamia si¢
przeciwprzeniesienie.

Nalezy podkresli¢, ze juz od kilku lat sygnalizowana jest przez superwizorow
potrzeba integracji srodowiska, stworzenia platformy do wymiany doswiadczen
w superwizowaniu, dyskusji na temat etyki zawodowej.

Inicjatywa ksztatcenia ustawicznego superwizoréw w pierwszej kolejnosci ma
za zadanie stworzenie przestrzeni w ktorej z perspektywy superwizora bedzie
mozna zajaé si¢ relacjg z psychoterapeutg i towarzyszgcymi mu emocjami w
Czasie superwizowania procesu psychoterapii.

Cyklicznos¢ spotkan, staty sktad grupy superwizorow pozwoli na stworzenie
przestrzeni umozliwiajace;j:
- Swobodne przedstawiania probleméw superwizowania trudnych proceséw
psychoterapii,
- dzielenie si¢ wlasnymi emocjami z innymi superwizorami pojawiajacymi
si¢ W procesie superwizji,
- dyskutowanie o problemach etycznych, np. jak poradzi¢ sobie z
naduzyciem w superwizji lub terapii,
- podjecie proby budowania ,,meta-jezyka ’przy pomocy ktérego bedzie
mozna opisywac proces psychoterapii niezaleznie od opcji terapeutyczne;.

Realizacja programu polegataby na stworzeniu staltych grup sktadajacych si¢
wylacznie z superwizorow, spotykajacych si¢ raz na 10 lub 12 tygodni.

Osoby ktore podjetyby si¢ organizacji grupy (miejsce , czas spotkan)
przyjmowalyby zgloszenia superwizoréw deklarujacych uczestniczenie w
grupie, po ustaleniu statego sktadu grupy wyznaczyly terminy i miejsce spotkan.
Grupa w stalym sktadzie podjetaby decyzje czy potrzebny jest prowadzacy
grupe czy nie. Dopuszczalne jest funkcjonowanie grupy bez
prowadzgcego/super superwizora.

Zaktada si¢ ze spotkania beda bezptatne. Zadania realizowane przez grupe
zalezatyby od aktualnych potrzeb 1 zgtaszanych trudnosci cztonkow grupy.
Grupy moga sktadac¢ si¢ z superwizorow pracujacych w jednym podejsciu
terapeutycznym (grupy jednorodne) albo sktadajace si¢ z superwizorow
pracujacych w roznych podejsciach terapeutycznych.



Grupy mogtyby mie¢ charakter regionalny (tatwy dojazd) lub poza-regionalny
np. ze wzgledu na prowadzacego

Zaktadamy, ze zebrane w grupach do§wiadczenia beda przedstawiane na
corocznych spotkaniach superwizoréw w formie:
- paneli dyskusyjnych podsumowujacych do§wiadczenia uzyskane podczas
spotkan statych grup superwizorow,
- warsztatow,
- dyskusji nad zmianami zatozen programowych oraz formy corocznych
spotkan superwizorow.

Wyniki przeprowadzonej ankiety (wrzesien, pazdziernik 2011r) pokazujg
znaczne zainteresowanie problemem ksztatcenia ustawicznego u czynnych
superwizoréw, tym samym daja mandat do przedstawienia tego pomystu na
Zarzadzie SNP PTP
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